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Capitulo I: DEFINIGAO
Art. 1° - O Comité de integridade e compliance do Laboratdrio Patologika € autdnomo e permanente, atuando em
conjunto com a Alta Gest&o, os quais estdo inteiramente comprometidos com a efetiva implementacéo e eficacia das

normas de conduta aqui idealizadas.

Capitulo Il: DO OBJETIVO, FINALIDADES E VALORES

Art. 2° - O Comité de Integridade e Compliance (CIC) do Laboratério Patologika tem como objetivo promover e
assegurar o cumprimento dos mais elevados padrdes de integridade, ética e conformidade legal nas atividades da
instituicdo. O Comité busca, de forma continua, fortalecer a cultura de ética e transparéncia, mitigando riscos e
monitorando a aderéncia ao Coédigo de Conduta e demais politicas institucionais.

Art. 3° - Este regimento estabelece as diretrizes e os principios que orientam o funcionamento do Comité de Integridade
e Compliance, definindo suas responsabilidades, estrutura e mecanismos de atuagéo, visando:

I. Garantir um ambiente corporativo que valorize e promova o comportamento ético e responsavel de todos os
colaboradores e administradores;

Il. Proteger a instituicdo contra praticas de corrupcéo, fraudes, conflitos de interesse e demais violagdes ao Codigo de
Conduta;

Ill. Assegurar o cumprimento das regulamentagdes e legislagdes aplicaveis, prevenindo danos a reputacdo e aos ativos
do laboratério;

IV. Orientar e educar os colaboradores sobre praticas éticas, compliance e prevencéo de irregularidades.

Artigo 4° - As atividades do Comité de Integridade e Compliance serao regidas pelos seguintes principios:

I. Independéncia: o Comité atua de forma independente e imparcial, assegurando a isengdo em suas deliberagbes e
investigagdes;

Il. Confidencialidade: todas as informagdes, denuncias e procedimentos tratados pelo Comité serdo mantidos em
sigilo, de acordo com a legislacao vigente;

lll. Transparéncia: as acdes do Comité visam fortalecer a transparéncia interna, promovendo a confianga entre
colaboradores e gestores;

IV. Responsabilidade: todos os membros devem agir com responsabilidade, contribuindo para a credibilidade e a
integridade da instituicéo;

V. Exceléncia: o Comité busca implementar praticas de compliance de acordo com as melhores normas internacionais,

garantindo a eficacia de suas atividades.
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Capitulo lll: COMPETENCIAS

Artigo 5° - Compete ao Comité de Integridade e Compliance:

a) Promover e fortalecer uma cultura de integridade, fundamentada em valores éticos e no Cdédigo de Conduta do
laboratério, disponibilizando normas e orientagbes claras e acessiveis para todos os colaboradores;

b) Fiscalizar e monitorar o cumprimento das legislagdes aplicaveis, do Cédigo de Conduta e das politicas internas,
exigindo agdes corretivas quando necessario para assegurar a conformidade;

c) Estabelecer e manter parcerias seguras e transparentes em todos os aspectos dos negécios, visando a minimizagéo
de riscos e o fortalecimento da confianga institucional;

d) Capacitar gestores e equipes para que conduzam suas atividades de forma ética e alinhada aos valores do
laboratério, garantindo que a cultura de integridade e compliance sustente a estratégia, metas e objetivos
organizacionais;

e) Avaliar e revisar regularmente os principais riscos de compliance, priorizando e controlando iniciativas estratégicas
para assegurar a integridade dos processos e a prevengao de infracdes;

f) Receber e analisar comunicagdes e denuncias enviadas pelos canais oficiais, conduzindo investigagbes necessarias,
estabelecendo medidas corretivas e decidindo, se for o caso, sobre penalidades e agdes de mitigagéo de riscos;

g) ldentificar, investigar e corrigir desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos que possam comprometer a imagem e
os interesses do laboratério, incluindo praticas prejudiciais em relacdo a Administracao Publica;

h) Emitir recomendacgdes para aprimoramento continuo das politicas de compliance, promovendo a transparéncia, o
engajamento dos colaboradores e o fortalecimento das praticas de governanga corporativa.

Capitulo IV - DA COMPOSICAO

Art. 6° - A composicdo minima da CIC é de 03 (trés) componentes, designados pela Alta Gestdo, sendo seu
coordenador profissional formado em Administracdo/Gestao de Empresas, 1(um) representante do departamento de
recursos humanos e 1(um) profissional da area da saude.

Art. 7° - A Alta Gestéo podera a qualquer tempo e por motivo justificado, promover a substituicdo dos integrantes do
comité.

Art. 8° - A fim de assegurar o suporte técnico, cientifico e operacional indispensavel a eficiéncia do comité, a Alta
Gestéo, através do servigo de apoio, proporcionara a infraestrutura necessaria.

Art. 9°- Sera dispensado o componente que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a trés reuniées consecutivas
ou a quatro intercaladas no periodo de um ano.
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Capitulo V - DAS ATRIBUIGOES
Art. 10°- Ao comité de integridade e compliance compete:

a) Atuar com a maxima independéncia e objetividade, visando o melhor interesse da empresa, para que o
Comité possa atingir a sua finalidade;

b) Manter sigilo sobre as informacdes confidenciais e/ou reservadas a que tiver acesso em razao do exercicio
do cargo, sendo responsavel pela manutengdo de sigilo pelos terceiros eventualmente contratados para prestar
assessoria ao Comité;

c) Observar e seguir as diretrizes estabelecidas na Politica de Compliance (POL.QUA.011) e no Manual do
Cddigo de Conduta (MAN.QUA.001) do Laboratério patologika, e envidar os melhores esforgos para o desenvol-
vimento e adog¢édo das boas praticas de Governanga Corporativa

d) Declarar-se previamente impedido a qualquer discussdo e/ou deliberacdo de matéria que for submetida a
sua apreciagéo, na qual tenha interesse particular ou conflitante com o da empresa, abstendo-se de participar das
discussodes e de votar;

e) Manter o Coordenador do Comité informado sobre quaisquer processos e/ou inquéritos administrativos ou
judiciais em que seja parte, sempre que devidamente informados pela empresa, desenvolver e manter conheci-

mentos sobre os negdcios da mesma, suas operagdes e riscos.
Capitulo VI - REUNIOES

Art. 11°- As reunides do CIC serdo realizadas nas dependéncias da Sala do Escritério da Qualidade da Instituigdo,
mensal ou, em carater extraordindrio, por convocagdo de um dos seus membros.

§1. O quérum minimo para possibilidade de reuniGes deve ser de 02 membros.

§2. Caso algum membro salicite saida do comité ou necessite passar longo periodo de tempo por afastamento com-
pulsério, a Alta Gestéo sera notificada e cabera a encontrar novo membro para substitui-lo.

Art. 12° — Nos dias de reunido do comité, os assuntos discutidos serdo registrados no FOR.QUA.004. Elas ser3o lidas,
corrigidas, se necessario, nas reunides seguintes e serdo arquivados nas dependéncias da Instituicdo.

Capitulo VIl - DISPOSIGOES GERAIS E ALTERAGAO

Art. 13° - Este regimento podera ser alterado por eventuais exigéncias de adocdo de novas legislagdes pertinentes ao
assunto.

Art. 14° - Este regimento entra em vigor nesta data, revogadas as disposicées em contrario.
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1. DEFINIGOES E SIGLAS
e POL = Politica
e FOR = Formulario
e MAN - Manual
¢ CIC - Comité de Integridade e Compliance
e Compliance: significa estar em conformidade com a legislagédo, regulamentagdes, normas e procedimentos,
externos e internos, e com 0s principios institucionais que garantem as melhores praticas de mercado e de
governanga corporativa, buscando mitigar o risco de “ndo conformidade”.
2. REGISTROS
Cadigo Nome do Registro
POL.QUA.011 Politica de compliance
MAN.QUA.001 Manual do Cédigo de Conduta
FOR.QUA.004 Ata de reunido
3. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

N&o se aplica.

4. HISTORICO DE REVISOES

Pag. Natureza da alteragdo Revisdo Responsavel Data da ultima aprovacgdo
- Norma zero 00 Amanda Santos Barreto 14/06/2024
8. ANEXO
N&o se aplica.
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