R
Laboratorio Patologika

ODIGO

DE CONDUTA

22

PATOLOGIKA



iNDICE

1. APRESENTAGAO. ... sae s s st s et eee 3
A PTOPOSIIO ........ooeecereeceeseraenesnsonsasnasnsnnansassssssasssssnssnmanssnissssns rssnsontansaasansonssnniodisdss st hasias insssasasseans 3
Fi2  WUSSAOD..........cocosoemermrsnessorassnnsnssssansaisenssinsnsnns aissismissssiassssasssashass s prassisssssssssstimams devastnsssiiiroba oiins 3
B T TP — 3
i VAIOTOS .oiciviiiiiiinimsiisnisronnvasssstssss ivsasonsssssinssososassss s ssssusssas isemsssvantsssassssssunssssnesssss suisuasssans svanss 3

2. OBUJETIVOS DO CODIGO.........ooriemeieieeneisseessssesssesissasssssessssessssesssssessssessssssssssssesssssssssesssssssssneees 4

3. APLICABILIDADE .............oo oottt a e se st s e e a e e e s ase et ae e s e s e e s ese st e esean 4

4. NOSSA CONDUTA EM RELAGAQO COMERCIAL ........ccooooieieeeieeisiesiesesaes e essesssnsaees 7
41  Conflito de INTErESSE........ooeieeiee ettt en e 7
7 T BT 70T 1] 4 [ T P e 7
43 BrNTeS B TRAVOIBRIMONID ... ..o ioswiincomsinsismasansimsesosss s s A RIS A RS RS AR AR ¥

5. NOSSA CONDUTA EM RELAGAO AO PUBLICO DE RELACIONAMENTO EXTERNO......... 8
B CHENEES ...ttt sttt a et e et et e e e st ene e e et et eneene 8
B.2  FOMMECERUOIES. ...ttt ettt a e bbbt a e eb et e eb et et e s b et e s e b e e e ssennenes 8
5.3 CONCOITENEES ...ttt ettt b et bttt st eaenans 9
5.4  POAer PUDBIICO ...ttt sttt ettt sttt e na e eens 9
5.5 Sindicato e associagies de ClassSe ..............oooiiioeei e 9
56 Veiculos de COMUNICAGAD.............ccoocviiieeeeeeeeeceeeeee ettt e e ea et er et ne e e sse s enseenes 9
Bi7 COMUNMIIIE ... s A s o SR e 3 R AR A 10
BB IO DIRIIN ... oo i e R R B  aSm Bess Ass SRSRS  RaARA 10

6. NOSSA CONDUTA EM RELAGAO A SUSTENTABILIDADE ...........ccocoooimieieeereeeeeeeeenens 10

T.  REGISTROS .......coco0mucmsmnsnsnssnssisnsasssassssssssanssssassnsssssnsasss s beshansesssssasnmssusas sasnsssssasssssssassosssssnssssasassssss 12

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..........oooiomieeeeeeeeeeeeeeeeteseeseessessess s sssasssasssass s sssessans 12

9. HISTORICO DE REVISOES.............cosmieirriiieiesceiessssses s ssssssss s sssssssssssss st essssssssssensses 12

0. ANEXO L.ttt a e a s e a e s s s e s e be s e e esese e seneas s eaeaensennanesesennes 13

MAN.QUA.001.04 - MANUAL DO CODIGO DE CONDUTA DO LABORATORIO PATOLOGIKA




1. APRESENTAGAO

O Laboratério Patologika nasceu do desejo de trazer exceléncia em diagnéstico Anatomopatoldgico
para o Estado de Sergipe. Fundado em 23 de junho de 2015 pelo Dr ivison Xavier Duarte, patologista formado
pelo Departamento de Anatomia Patolégica da Universidade Estadual Paulista e treinado em Servigo de
Referéncia da América Latina, com ampla experiéncia em estudo imuno-histoquimico e biologia molecular e
relagdo com especialistas referéncia no Brasil e exterior, bem como pela Dra. Pollyanna Domeny Duarte,
médica Hematologista e com experiéncia em Hematopatologia, Hematologia e Hemoterapia.

A instituicdo € um dos mais completos laboratérios de Sergipe, dedicado exclusivamente ao
diagnéstico de Anatomia Patoldgica, citopatologia, imuno-histoquimica e demais exames moleculares,
dispondo uma equipe multidisciplinar de especialistas que tém o compromisso com a constante evolugéo,
pautada em garantir a liberagéo de laudos de pegas cirtrgicas de alta complexidade de forma agil e garantindo
a qualidade de seus servigos.

Assim se traduz o cotidiano do Patologika: modernidade, confiabilidade, precisdo e agilidade, com
centralizagdo de esforgos para a liberagéo de laudos minuciosos e integrados, que garantam um tratamento

personalizado para cada paciente.

1.1 Propésito
Aqui o tempo corre em favor da vida.

1.2 Missao
Entregar um laudo confiavel e rapido aos nossos parceiros e pacientes, com transparéncia e ética,
utilizando metodologias seguras, obedecendo aos requisitos previamente definidos com qualidade,
exceléncia, responsabilidade social e ambiental, buscando a melhoria continua e sendo referéncia onde

estivermos.

1.3 Viséo
Ser referéncia em Anatomia Patolégica, em diagnéstico complexo em todo estado de Sergipe.

1.4 Valores
« Etica
¢ Comprometimento
* Agilidade com exatiddo
» Exceléncia
¢« Humanizagao
* Sustentabilidade
¢ Inovagéo
» Seguranga do paciente e do colaborador
+ Desenvolvimento cientifico
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1.5 Estrutura Hierarquica (Organograma)

O organograma representado abaixo destaca a estrutura organizacional do Laboratério Patologika e
apresenta a hierarquia das areas que administram e operacionalizam os processos.
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OBJETIVOS DO CODIGO
Este codigo de conduta foi elaborado com os seguintes objetivos:

¢ Apresentar de maneira clara os valores da empresa para que todos profissionais e prestadores de servigo
possam compreendé-los, respeita-los e pratica-los;

¢ Servir de referéncia individual e coletiva para as atitudes e os comportamentos de cada profissional e
prestador de servico;

e Contribuir para que esses valores sejam respeitados em todas as localidades e para que as pessoas ajam
de maneira correta, justa e respeitosa em relagdo as partes interessadas e ao meio ambiente;

e Ser um dos principais meios para promog¢do da integridade, superviséo e controle com o objetivo de
prevenir, identificar e corrigir irregularidades e atos ilicitos de qualquer natureza que contrariem o

ordenamento normativo aplicavel.

APLICABILIDADE

O Cédigo de Conduta se aplica a todas as pessoas que atuam na empresa, direta ou indiretamente
como a Alta Gestéo, colaboradores, prestadores de servico, fornecedores e clientes, servindo para orientar o
planejamento e a execugdo de suas tarefas, evitando condutas que sejam ou paregam inapropriadas,
colocando em pratica nossos valores e cumprindo a legislacéo aplicavel.
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3.1 NOSSA CONDUTA EM RELAGAO AOS COLABORADORES

O Laboratério Patologika € uma instituicéo feita por pessoas e para pessoas. A empresa entende que

a realizagdo profissional de seus colaboradores depende de seu préprio empenho, do melhor aproveitamento

das oportunidades de aprendizado e de um ambiente favoravel ao desenvolvimento de suas potencialidades.

Por isso, a instituicdo observa os seguintes principios:

e Valorizar o trabalho e estimular a melhor contribuicdo dos colaboradores;

¢ Cuidar para que o desempenho e o relacionamento sejam pautados na ética, na integridade e no
respeito a diversidade e a dignidade do ser humano;

e Assegurar o clima organizacional favoravel, a comunicagdo clara, a valorizagcdo das equipes € 0
alcance de resultados alinhados aos objetivos estratégicos;

¢« Desenvolver o bom relacionamento e a integragéo entre os setores;

* Promover o aprimoramento das competéncias comportamentais e técnicas dos colaboradores e
incentiva-los constantemente ao autodesenvolvimento;

+ Garantir a seguranga e a saude no ambiente de trabalho, estimulando a promogdo da saude e o
autocuidado dos colaboradores;

e Assegurar o cumprimento dos direitos trabalhistas;

» Oferecer remuneragdo compativel, sem diferenciacdo com base no género, classe ou raga;

+ Favorecer a qualidade de vida e bem-estar dos colaboradores;

No Laboratério Patologika o relacionamento € baseado na valorizagéo do ser humano, na confianca,

no respeito mutuo, no senso de justica, na transparéncia e no compartilhamento de responsabilidades. Todos,

no exercicio de suas fungbes, devem ter uma conduta alinhada as regras internas da instituicdo, em

conformidade com as leis e os padrdes éticos da sociedade. Nesse sentido, ndo é permitido aos

Colaboradores:

Utilizar o seu cargo, fungéo ou posigéo hierarquica para obter qualquer tipo de favorecimento particular;
Utilizar qualquer bem da empresa em beneficio particular;

Desenvolver a¢bes de militancia politica, ideoldgica ou religiosa nas dependéncias da empresa;

Vender produtos ou servigos de qualquer natureza nas dependéncias da empresa em beneficio particular;
Circular lista de assinaturas, rifas e praticar jogos de azar e agiotagens nas dependéncias da empresa;
Consumir bebidas alcodlicas nas dependéncias da empresa ou nos meios de transporte utilizados para
deslocamento de trabalho;

Usar ou portar drogas;

Usar ou portar armas;

Fumar dentro da empresa;

Usar o uniforme do laboratorio para outros fins, que ndo sejam as atividades da empresa;
Fotografarffilmar qualquer instalagdo da empresa, sem a autorizacéo da Alta Gestéo;

Adotar qualquer atitude que discrimine ou cause constrangimento ou intimidagao entre colaboradores em
relacdo a raca, cor, religido, convicgdo politica, nacionalidade, origem, idade, estado civil, género,
orientag&o sexual e relativas a deficiéncias ou limitagdes fisicas e mentais;

Praticar assédio moral, ou seja, exposicdo de pessoas a situagdes humilhantes e constrangedoras no

ambiente de trabalho no exercicio de suas atividades. Realizar uma conduta que posga danos a
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dignidade e a integridade do individuo, colocando sua saude em risco e prejudicando o ambiente de
trabalho;

« Praticar assédio ou abuso sexual, que consiste numa manifestagéo de carater sexual ndo aceitavel e no
requerido, que cause algum constrangimento, humilhagéo ou medo;

o Causar agressao fisica.

No ambiente de trabalho, espera-se que a relagdo entre os colaboradores seja alicergada na
cordialidade, confianga, respeito, conduta digna, honesta e ética, independentemente de qualquer posi¢éo
hierarquica, cargo ou fungdo.

O critério utilizado para a admissdo e a promogéo dos colaboradores deve ser unicamente o
atendimento ao composto de requisitos exigidos para a funcéo.

Cabe a cada colaborador garantir aos demais um ambiente de trabalho livre de insinuagdes ou

restricbes de qualquer natureza, evitando-se possiveis constrangimentos.

3.2 NOSSA ORIENTAGAO EM RELAGAO A APRESENTAGAO PESSOAL
Todos os colaboradores devem zelar pela apresentacdo pessoal de forma a manter uma imagem
profissional condizente com o ambiente de trabalho, seguindo as diretrizes de higiene e vestimenta

apropriadas.

Colaboradores (sexo feminino) do setor administrativo
e Magquiagem: o uso de maquiagem é obrigatério durante o horario de trabalho, devendo ser discreta
e adequada ao ambiente profissional;
e Cabelos: devem estrar sempre organizados e em conformidade com os padrdes de apresentacéo
da empresa;
e Calgados: é obrigatério o uso de sapatos fechados ou saltos abertos. O uso de chinelos rasteiros ou

sandalias abertas ndo & permitido.

Colaboradores (sexo masculino) do setor administrativo
e Higiene pessoal: devem manter a barba feita ou devidamente aparada, bem como as unhas limpas
e cortadas;
e Cabelos: devem estar sempre organizados e de acordo com os padrées de apresentacéo da
empresa;
e Calcados: devem utilizar calgados fechados e apropriados ao ambiente de trabalho.

Excecdes:
Excecdes as diretrizes acima podem ser feitas por razbes médicas, religiosas ou culturais. Os
colaboradores que necessitam de tais excegdes devem informar o departamento de Recursos Humanos (RH)

para a devida acomodagéo.
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4. NOSSA CONDUTA EM RELAGAO COMERCIAL
4.1 Conflito de interesse
Todos devem zelar para que determinadas agdes ndo gerem conflito com os interesses da Laboratério
Patologika e ndo causem dano & sua imagem e reputacdo. Deste modo, é de extrema importancia seguir as
observacoes:
» N&o agir de forma a priorizar o interesse pessoal que afete a capacidade de avaliagdo de determinado
negdcio que seja interessante ao Laboratério Patologika;
e Nao receber beneficios que configurem retribuicdo ou para obtengdo de posicdo favoravel;
» N3&o estabelecer relagbes comerciais privadas por meio das quais se obtenha privilégios;
» Nao utilizar informacdes confidenciais privilegiadas para qualquer finalidade que ndo seja de interesse
da instituicéo;
« Em qualquer processo seletivo, sempre seguir a politica de recrutamento do Laboratério Patologika;
« Na&o aceitar participagdo em eventos com despesas de deslocamento, passagens, didrias e
alimentagdo pagas por beneficiario ou fornecedor, exceto quando houver a necessidade de
conhecimento dos servigos prestados e com a devida autorizagdo do Setor Administrativo;,
« Na&o desenvolver tarefas ou assumir responsabilidades externas que afetem o desempenho de suas
fungdes no Laboratério Patologika;
e N&o solicitar emprego ou beneficios para si ou terceiros em empresas de clientes, parceiros ou
fornecedores;
» Informar ao superior imediato e ao Setor Administrativo sobre a intencdo de assumir um segundo
emprego, trabalho de consultoria ou sociedade em empresa de mesmo seguimento;
e A eventual comercializacdo de bens, produtos ou servicos nas instalagdes ou ambientes do
Laboratdrio Patologika somente seré permitida se estiver de acordo com a politica local.

4.2 Corrupgao
O Laboratério Patologika deve combater a corrupgdo em todas as suas formas, sendo elas: extorsao,

propina, improbidade administrativa, crimes contra a ordem econdmica e tributéria, entre outras. Portanto, é

dever de todos seguir as seguintes diretrizes:

« E proibida a participagdo em qualquer forma de corrupgdo ou suborno, incluindo pagamentos ou outros
modos de conferir beneficios a qualquer responsavel, proveniente de instituicdo publica ou privada,
visando influenciar a tomada de decisdes em descumprimento da legislag&o vigente;

« S3o proibidos e intoleraveis por parte do Laboratério Patologika ndo somente a participagéo direta em
atos de corrupgéo, suborno ou pagamento de propina, como também o conhecimento, incentivo ou

qualquer participagéo indireta em atos ilicitos anteriormente nomeados.

4.3 Brindes e favorecimento
Receber e fornecer brindes sdo praticas comuns no ambiente empresarial. Com o objetivo de evitar
que tais préaticas influenciem decistes e gerem favorecimentos indevidos, é necessario estabelecer regras.
Todos podem aceitar brindes, presentes e outras ofertas de clientes internos e externos (fornecedore
parceiros da instituicdo) desde que:
¢ Sejam de carater simbdlico e ndo monetario;

« Beneficios oferecidos no exercicio da fungéo ndo sejam transformados em vantagem pessoal;
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e Descontos em servigos sejam revertidos a instituicdo e ndo incorporados pelo recebedor;

« Convite ou inscrigdo para participagdo de conferéncias, semindrios, palestras ou eventos de interesse do
Laboratério Patologika sejam comunicados ao superior imediato, para que dé o tratamento e a destinagéo
adequados;

« Convites para eventos culturais e esportivos sejam aceitos apds aprovacéo do superior imediato, desde
que tenham sido oferecidos ao laboratério em carater institucional, sem destinatario exclusivo;

« Brindes e premiacdes ganhos em apresentacgdes de projetos que representem a organizagéo pertencam
a instituicdo. Neste caso, o laboratério pode buscar formas para promover a distribuigdo por meio
democratico;

« Brindes ganhos por meio de sorteios em eventos internos e externos ligados a empresa figuem com o
recebedor;

« Seja estimulada a forma generalizada de distribuicdo de brindes ou presentes por beneficiarios,

fornecedores ou parceiros, sem que se destine exclusivamente a uma Unica pessoa.

NOSSA CONDUTA EM RELAGAO AO PUBLICO DE RELACIONAMENTO EXTERNO
Clientes

A “Agilidade com exatidao” e a “humanizac¢édo”’, uns dos nossos valores, e o slogan “Aqui 0 tempo
corre a favor da vida”, constituem-se nos fundamentos da existéncia do Laboratério. Esses preceitos estéo
inseridos e sdo dirigidos ao objetivo maior da empresa, que & a plena satisfacdo dos clientes, com
responsabilidade social, ética, transparéncia e atitude inovadora.

Nesse contexto, os exames dos nossos pacientes devem ser processados na mais alta exceléncia e
comprometimento técnico para a emisséo de laudos rapidos e seguros, assim como, todos os nossos clientes
devem ser atendidos com cortesia e eficiéncia, com informagdes claras, precisas e orientadoras para obter
respostas as suas solicitagdes, mesmo as ndo desejadas, de forma adequada e em prazo razoavel.

Os clientes corporativos devem atuar em conformidade com leis e regulamentos nacionais. Além
disso, precisam conduzir seus relacionamentos comerciais de forma moral, ética, impessoal, objetiva e
integra, atentando para que suas subcontratadas adotem essas premissas em suas operagdes e relagdes.

Além do cuidado com o cliente, a instituicdo adota iniciativas para estimular a manutencéo de sua
marca e credibilidade perante o mercado.

Médicos assistentes, colaboradores, prestadores de servicos, fornecedores e parceiros comerciais
devem ofertar servicos administrativos e assistenciais humanizados, com profissionalismo, competéncia,
eficiéncia, presteza e comportamento adequado as diretrizes institucionais contidas neste documento.

5.2 Fornecedores

A relacdo com fornecedores e prestadores de servicos deve ser sustentével, sem prejuizo dos
principios da livre iniciativa e da lealdade na concorréncia.

O desenvolvimento e a contratagdo de fornecedores e prestadores de servicos devem ser sempre
baseados na ética, observando as politicas e sistematicas estabelecidas na Politica de Fornecedores do

Laboratério Patologika que, além de questbes técnicas e de capacidade, avata egbcio sob as dimensdes

econdmica, social e ambiental.
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A escolha de fornecedores e prestadores de servigos deve ser conduzida por meio de processos
objetivos predeterminados, que garantam a melhor relagdo custo x beneficio (precgo, qualidade do produto e
prazo de entrega).

Na comunicagéo com fornecedores e prestadores de servicos deve-se garantir a confidencialidade
de suas informagdes.

Funcionarios de fornecedores e prestadores de servigos, quando a servico do Patologika, devem
seguir as regras de seguranga e praticas da empresa, incluindo o Cédigo de Conduta.

5.3 Concorrentes

A competitividade dos servigos pelo Laboratério Patologika deve ser exercida sempre tendo como
base a concorréncia livre e leal. Ndo devem ser feitas declaragdes verbais ou escritas que possam afetar a
imagem dos concorrentes ou contribuir para a divulgagéo de boatos sobre eles, devendo nossos concorrentes
receber o mesmo tratamento que o Patologika espera receber.

E terminantemente proibido fornecer informagdes estratégicas, confidenciais ou, sob qualquer outra
forma, prejudiciais aos negécios da instituicdo a quaisquer terceiros, inclusive, mas néo se limitando, aos
concorrentes.

Nenhum colaborador deve manter entendimentos com concorrentes do Laboratério Patologika
visando a fixagdo de precos e/ou condigbes de venda, adotar ou influenciar a tomada de uma conduta
comercial uniforme ou pré-acordada, dividir mercados, nem tampouco subordinar a venda de um produto a

qualquer outro.

5.4 Poder publico
E expressamente vedado a todos que trabalham na empresa oferecer ou prometer, diretamente ou
por intermédio de terceiros, pagamentos, presentes ou qualquer tipo de beneficio a agentes publicos, partidos
politicos ou a seus membros, bem como a candidatos a cargos politicos, inclusive familiares ou equiparados,
de qualquer um dos anteriormente citados, com o intuito de obter vantagem para a instituicdo. As doagdes
dessa natureza devem ser aprovadas expressamente pela Alta Gestdo e obedecer a legislagéo vigente.

5.5 Sindicato e associagoes de classe
O Laboratdrio Patologika valoriza um bom relacionamento com entidades sindicais e associagdes de
classe e reconhece a importancia da atuagéo dessas instituicdes como representantes de interesses dos seus
colaboradores. As relacdes entre a instituicdo e esses publicos sdo pautadas pelos seguintes principios:
¢ Garantir que as negociagdes e o dialogo sejam feitos por pessoas formalmente autorizadas;
* Respeitar as iniciativas e os acordos coletivos resultantes das negociagdes entre as entidades
sindicais ou associagdes de classe.

5.6 Veiculos de comunicacgédo
Todos os profissionais do Laboratério Patologika devem manter uma relagdo independente e baseada
na ética com os veiculos de comunicagdo. A instituicdo considera legitimo o direito da populagéo a
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imprensa livre, independente e imparcial contribui para o aperfeicoamento do mercado, do Estado
democrético e da cidadania. Por esta razéo, o laboratério repudia a utilizagdo do poder econémico para
constranger a agdo da imprensa ou para induzi-la a publicar fatos inveridicos.

A empresa considera importante o papel da imprensa na formagdo da imagem da organizacdo
perante a opinido publica e procura fornecer informagdes ou atender as solicitagées, quando pertinentes,
considerando o direito de ndo se manifestar em questdes que contrariem seus interesses ou de manter sigilo
sobre informagdes consideradas estratégicas.

Apenas os profissionais indicados para exercer o papel de porta-vozes estdo autorizados a falar em
nome da empresa. Se outro colaborador for procurado por algum veiculo de comunicagdo para dar
informacodes, escrever artigos ou dar entrevistas e declaragbes em nome da empresa, devera informar de
forma prévia ao Setor Administrativo. Os porta-vozes e/ou pessoas designadas em ocasides especificas seréo
responsaveis pela interagdo com os veiculos de comunicagdo. Os profissionais estdo proibidos de falar com

a imprensa em nome do Laboratério Patologika sem autorizagéo expressa da Alta Gestao.

5.7 Comunidade
O Laboratério Patologika procura conviver de maneira harmoniosa com as comunidades onde sua

unidade esta localizada, respeitando as pessoas, suas tradi¢des, seus valores e 0 meio ambiente.

5.8 Meio ambiente

E compromisso da instituicdo realizar uma boa gest&o ambiental. Sempre que necessario, obteremos
permissdes ambientais, entenderemos os termos e as condigdes e seguiremos as regras estabelecidas. Os
residuos resultantes de nossas operag¢des devem ser descartados em conformidade com os principios legais
estabelecidos e com os padrées ambientais da empresa. Qualquer ocorréncia em nossas instalagées, que
possa prejudicar os funcionarios ou a comunidade, deve ser comunicada abertamente, sendo imperioso
elaborar um plano para corrigir o problema de forma rapida e eficaz. Respondemos de maneira verdadeira e
responsavel a perguntas e preocupagdes sobre nossas agdes que envolvam o meio ambiente.

6. NOSSA CONDUTA EM RELAGAO A SUSTENTABILIDADE

Desde seu fundamento da instituicdo, o Laboratério Patologika tem o foco na efetividade de agées
que apresentem resultados solidos e possam ser inspiracdo para qualquer pessoa em sua casa ou mesmo
em seu ambiente de trabalho, por isso a empresa preza e valoriza a responsabilidade socioambiental. Neste
sentido, a instituicdo entende que uma conduta ética é fundamental, sendo dever de todos:

1) Incentivar praticas sustentaveis e de responsabilidade social, alicercadas pelos pilares do
desenvolvimento sustentavel, da justica social, da seguranca econémica, do respeito e da
protecéo ao meio ambiente;

2) Promover o desenvolvimento sustentavel em seus relacionamentos com os diversos publicos de
contato, tendo a transparéncia como um de seus principios e a gestdo adequada de necessidades
versus realidade;

3) Associar-se, sempre que possivel e cabivel, a pactos e modelos de negbcio que norteiam o
processo de busca pelo desenvolvimento sustentavel em parametros: locais, regjerais, nacionais

e/ou mundiais. O envolvimento por meio de aliangas € o melhor caminho p3
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Outra possibilidade & fomentar, quando aplicavel, sua Politica de Gestdo Ambiental tendo em
vista os para@metros nacionais que regulam o laboratério.

4) Atentar-se as praticas de trabalho de seus contratados, mantendo sua responsabilidade de
orientar sobre o tema e promover a erradicagao ualquer tipo‘ de uso de mao de obra escrava,
trabalho infantil ou género semelhante;

5) Valorizar a cultura e o progresso da nagéo.
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7. REGISTROS

Caédigo Nome do Documento

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
N&o se aplica.

9. HISTORICO DE REVISOES

Natureza da Alterac&o
1 — Atendimento a legislacdo ou norma especifica 2 — Incorporagéo de nova atividade

Pag. Natureza da Alteragdo | Revisdo Responsavel s e
aprovagao
- Norma zero 00 Pollyanna Domeny Duarte 17/08/2021
- Sem alteragbes 01 Pollyanna Domeny Duarte 27102/2023
- Correcdes ortograficas 02 Pollyanna Domeny Duarte 28/08/2023
Pag. 5 e 6 | Alteracdes de normativas 03 Pollyanna Domeny Duarte 30/08/2024
Pagina 4 | Adicdo do organograma 04 lvison Xavier Duarte 29/10/2024

Legenda

3 — Alteracao de metodologia 4 — Melhoria no processo 5 — Padronizagéc;e\ mudanga de cddigo
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10. ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para os devidos fins, que tomei conhecimento do Codigo de Conduta do Laboratério Patologika,
assim como afirmo ter lido e compreendido o documento, e assumo o compromisso de cumpri-lo e respeita-
lo em todas as minhas atividades profissionais. Declaro ainda que, caso ocorram situagdes néo citadas e que
gerem duvidas sobre a conduta correta, procurarei orientagcdo com o responsavel pela gestdo do Caédigo de
Conduta da instituicdo a qual represento ou com o meu superior imediato.

Nome completo:

Data:

Assinatura:
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